
 
 

 

 
CONCURSO ACADÉMICO ESCUELA DE ANTROPOLOGÍA UC  
PROFESOR/A ASISTENTE DE ANTROPOLOGÍA   
CATEGORÍA ORDINARIA  
 
La Escuela de Antropología de la Pontificia Universidad Católica de Chile ha abierto un 

concurso para un cargo de jornada completa para un(a) profesor(a) asistente de planta 

ordinaria. 

Buscamos a un/a académico/a que realice docencia en pre y postgrado, investigación y 

vinculación con el medio en áreas relevantes y contemporáneas en el ámbito de la 

antropología. El perfil del candidato/a es abierto, sin perjuicio de lo cual se valorará 

especialmente a aquellos postulantes que contribuyan a la diversificación teórica y 

geográfica en nuestra Escuela, tanto dentro del territorio nacional, como en otras áreas. 

Entre las temáticas sugeridas – pero que no son mandatorias para postular – se 

consideran: Antropología aplicada, Antropología digital-visual, Antropología médica, 

interculturalidad y patrimonio, entre otras. 

Si el o la candidata no está especializada en América Latina se espera un plan de trabajo 

que incluya una proyección de investigación comparativa con Chile o con los países 

vecinos.  

Los/as candidatos/as tienen que haber obtenido su doctorado a partir del año 2016 (no 

obstante, se pueden considerar candidatas/os que, por razón de licencia maternal y/o 

de salud hayan recibido su doctorado con anterioridad, hasta al año 2015 máximo). No 

se aceptarán postulantes en fase final de doctorado. 

 

El/la profesor/a que se incorpore a la Escuela de Antropología UC deberá realizar 

docencia, investigación, tareas de gestión y vinculación del medio. Los y las postulantes 

deben demostrar experiencia acorde a la etapa de su carrera en los puntos antes 

señalados. La carga de docencia actual consiste en tres cursos lectivos (de duración 

semestral) al año, de nivel de pregrado y/o postgrado, más dirección de Talleres de 

Titulación y participación en comisiones de tesis de pre y postgrado. Se espera 

excelencia y vocación, así como un compromiso sólido con la formación ética e integral 

de los y las estudiantes. 

 

En cuanto a investigación, el/la postulante debe demostrar capacidad para desarrollar 

investigación de alto estándar y capacidad de adjudicación de proyectos nacionales e 



 
 

 

internacionales en el corto a mediano plazo. Deberá publicar en revistas científicas 

nacionales e internacionales relevantes y con referato de pares. 

 

Por otro lado, se valorarán las habilidades para trabajo en equipo y capacidades 

organizativas para llevar a cabo actividades administrativas y de difusión. Las tareas 

administrativas son diversas y pueden variar desde la participación regular en comités 

académicos a nivel de escuela, facultad o universidad. 

 

Esta es una convocatoria abierta tanto para postulantes chilenos/as como 

extranjeros/as. La universidad provee durante el primer año un fondo de instalación. Se 

requiere conocimiento del idioma español al momento de postular, y se espera fluidez 

del mismo durante el primer año de empleo. 

 

Disponibilidad: Incorporarse a la UC entre enero y marzo del año 2024. 

 

Trabajo a desarrollarse en el Campus San Joaquín (Santiago, Chile). 

 

 

DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTO DE POSTULACIÓN 

 

Los documentos que deben presentarse para la postulación son los siguientes: 

 

1. Carta de interés que indique: 

- Agenda actual de investigación y proyecto de investigación para los próximos cinco 

años. 

- Propuesta de docencia, incluyendo una breve descripción de los cursos que le 

interesaría enseñar en pre (incluyendo un posible curso mínimo) y postgrado. 

- Razones para optar por la Escuela de Antropología como espacio de desarrollo 

científico y profesional. 

-Estrategia de inserción en la Escuela relativa a sus temáticas de interés, trabajo con sus 

eventuales colegas, etc. 

Extensión máxima: 2.000 palabras. 

 

2. Currículo vitae completo 

 

3. Dossier con programas de cursos impartidos – en caso de que se haya realizado – y 

evaluaciones docentes de los últimos tres años (según disponibilidad). 



 
 

 

 

4. Una copia de artículo académico, libro, capítulo de libro o borrador de artículo más 

relevante en términos de su proyección e interés de investigación. 

 

5. Dos cartas de recomendación (que no podrán ser escritas por profesores/as de la 

Escuela de Antropología UC). Las cartas deberán ser enviadas por los/as 

recomendadores/as (no por el candidato/a) directamente a antropologia@uc.cl. 

 

6. Copias de certificados, títulos y grados académicos, incluyendo el certificado oficial 

del grado de Doctor (los/as candidatos/as deben haber obtenido el grado de doctor). 

 

Si tiene consultas adicionales respecto del concurso dirigirlas al email 

antropologia@uc.cl. 

  

Una persona de nacionalidad extranjera sin residencia definitiva en el país o que postula 

desde el extranjero, en caso de quedar seleccionada para el cargo, necesitará gestionar 

a continuación, en su país de origen, su visa para incorporarse a la planta académica de 

la Universidad. 

 

Todos los antecedentes deben ser enviados hasta el 3 de julio de 2023, al correo 

electrónico antropologia@uc.cl señalando en el asunto “Concurso Profesor Asistente 

Antropología 2023”. Los resultados serán dados a conocer en el mes de octubre 2023. 

 

La Pontificia Universidad Católica de Chile está comprometida con la igualdad de 

oportunidades, con la construcción de una comunidad inclusiva, diversa y fraterna y con 

la promoción del desarrollo académico de personas diversas. 

mailto:antropologia@uc.cl
mailto:antropologia@uc.cl
mailto:antropologia@uc.cl

